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ElektroLife – Hinter dem Namen steckt mehr als ein Versprechen. 

Die ElektroLife AG und eLife Gruppe mit verschiedenen Standorten (Urdorf, Zug, Winterthur, 
Basel) bieten Junior Projektleitern ein attraktives Traineeship-Programm an. 

Traineeship-Programm für Junior-Projektleiter/in 

Bei uns erhalten engagierte Elektro-Projektleiter-Absolventen einen vertieften Einblick in die 

spannende Welt der Elektrobranche. Während 24 Monaten lernen sie bei ElektroLife AG und 

den Gruppengesellschaften die verschiedenen Facetten entlang der Bau- und 

Elektrolebenszyklus kennen. Vom ersten Tag an wirst du bei uns gezielt gefördert und 

gefordert und wirst schrittweise durch erfahrene Bereichs- und Projektleiter ausgebildet. 

Darüber hinaus hast du die Chance in bereichsübergreifenden Projekten mitzuwirken und 

viel Verantwortung zu übernehmen. In unserer offenen Firmenkultur wirst du mit anderen 

Projektleitern eng zusammenarbeiten und viel Erfahrung im Bereich Installation sammeln. 

Ziel des Programmes ist der Beginn einer erfolgreichen Fach- oder Führungskarriere und je 

nach Eignung und Interesse eine Weiterbeschäftigung bei der ElektroLife Gruppe. 

Das erwarten wir 

 Abgeschlossene Ausbildung Elektroinstallateur/-in EFZ 

 Weiterbildung als Elektro-Projektleiter: in Installation & Sicherheit mit FA 

 Ausgeprägtes Interesse für den Elektro- und Bau-Bereich 

 Beherrschen der MS-Office-Palette und allgemein eine Affinität für IT-Tools 

 Analytische Vorgehensweise, vernetztes Denken, engagiert, kontaktstark und ein 

Teamplayer 

 Ausgeprägte Lösungsorientierung, positive Einstellung und Flexibilität  

 Fahrausweis Kat. B 

Das bieten wir 

 Einsätze in verschiedenen Bereichen Installation, Offerten, Service, 

Bewirtschaftung u.a. 

 Teilnahme an gruppenübergreifenden Veranstaltungen der ElektroLife Gruppe etc. 

sowie Mitarbeiterveranstaltungen und Schulungen bei den jeweiligen 

Gruppengesellschaften. 

 Arbeitspensum 80-100%. 

 Attraktive Kostenbeteiligung z.B. bei Fitnessabonnement und weitere 

Vergünstigungen sowie sehr gute Sozialleistungen. 

 Arbeitsort Urdorf bei Interesse in Zug, Kemptthal und Muttenz ebenfalls möglich. 

Wir brauchen Deine ENERGIE – Starte Deine Karriere bei ElektroLife! 

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter: 
hr@elektrolife.ch 


