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ElektroLife – Hinter dem Namen steckt mehr als ein Versprechen.  

Erfolgreiche Projekte und zahlreiche zufriedene Kunden, die unsere Professionalität, Termintreue und 

Engagement schätzen. Mit 400 Mitarbeitenden erbringen wir Höchstleistung mit konstanter Qualität durch 

viel Fachkompetenz und Innovationsgeist.  

Überzeuge Dich selbst und werde Teil unseres Teams! 

 
Im Zuge unseres Wachstums suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte und fachlich 
kompetente Persönlichkeit als: 
 

Ausbildungsverantwortliche/r für technische Berufe 80-100%  

In dieser spannenden und verantwortungsvollen Position begleitest und förderst Du unsere 60 Lernenden 
und Praktikanten in den Fachrichtungen Elektroinstallationen, Automation sowie Gebäudeautomation. Du 
trägst aktiv zur praxisnahen und hochwertigen Ausbildung künftiger Fachkräfte bei und sorgst für eine 
optimale Vorbereitung auf die Berufliche Zukunft. 

Deine Aufgaben: 

• Fachliche und methodische Ausbildung der 60 Lernenden in den genannten Berufen 

• Planung, Durchführung und Überwachung der praktischen Ausbildung 

• Unterstützung der Lernenden in der schulischen und überbetrieblichen Ausbildung 

• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und praxisnahen Berufsbildung 

• Zuständig für die Rekrutierung der Lernenden 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unseres Ausbildungs- und Weiterbildungskonzeptes 

• Enge Zusammenarbeit mit Schulen, Behörden und internen Fachabteilungen 

• Organisation und Durchführung von Qualifikationsverfahren 

• Förderung der individuellen Entwicklung der Lernenden sowie deren Vorbereitung auf die 
berufliche Zukunft 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallateur/-in EFZ 

• Höherer Abschluss, z.B. Techniker/- in HF, Eidg. Dipl. Elektroinstallateur/-in HFP, Technische/-r 
Kaufmann / Kauffrau 

• Berufsbildner/-in Ausbildung oder Bereitschaft, diese zu absolvieren 

• Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Bereich oder in vergleichbarer Funktion 

• Freude an der Arbeit mit jungen Menschen sowie pädagogisches Geschick  

• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und hohe Sozialkompetenz 

• Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein und Engagement für die Aus- und Weiterbildungen 

Wir bieten: 

• Vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld  

• Professionelle Einarbeitung in unsere Prozesse und fachliche Unterstützung   

• Gestaltungsfreiraum und Eigenverantwortung 

• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

• Chance in einem wachsenden Unternehmen mitzuwirken 

• Anerkennung für Engagement und Qualitätsarbeit 

• Moderne Büroräumlichkeiten mit top Infrastruktur 

• Familiäre Arbeitsatmosphäre mit grossartigen Firmenevents 

 

Wir brauchen Deine ENERGIE – Starte Deine Karriere bei ElektroLife! 

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter: hr@elektrolife.ch 

http://www.elektrolife.ch/

