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ElektroLife — Hinter dem Namen steckt mehr als ein Versprechen.

Erfolgreiche Projekte und zahlreiche zufriedene Kunden, die unsere Professionalitat, Termintreue und
Engagement schatzen. Mit Gber 400 Mitarbeitenden erbringen wir Hochstleistung mit konstanter Qualitat
durch viel Fachkompetenz und Innovationsgeist.

Uberzeuge Dich selbst und werde Teil unseres Teams!

Im Zuge unseres Wachstums suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte und fachlich
kompetente Personlichkeit als:

HR-Fachfrau / HR-Fachmann 100%

In dieser spannenden und verantwortungsvollen Position bist Du zusammen mit zwei Kolleginnen und
einer/einem Lernenden, eine kompetente Ansprechperson fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeitende und
leistest einen wichtigen Beitrag zu reibungslosen Abldufen innerhalb der Personalprozesse.

Deine Aufgaben:

e Administrative Arbeiten im HR von Ein- bis Austritt

o Erstellung von Arbeitsvertragen, Zeugnissen, Bestatigungen sowie allg. HR-Korrespondenz
e Mitwirkung bei der Optimierung bestehender HR-Prozesse und Mitarbeit in HR-Projekten

e Rekrutierungs- und Anstellungsprozesse begleiten und durchfihren

e Einbringen von HR-Trends und neuen Prozessen

e Beratung von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden in sémtlichen personellen Belangen

e Enge Zusammenarbeit den Abteilungen Finanzen, Berufsbildung und der Geschéftsleitung
e Mithilfe bei der Lohnverarbeitung und Endjahresabrechnungen

Dein Profil:

e Kaufmannische Grundausbildung mit Weiterbildung als HR-Fachfrau / HR-Fachmann
e Hohes Qualitatsbewusstsein sowie selbstéandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise
e Berufserfahrung aus einer vergleichbaren Position

e Hohe Beratungskompetenz und Kommunikationsstarke

e Fundiertes Fachwissen in allen operativen HR-Prozessen

o Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten:

o Vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld
e Professionelle Einarbeitung in unsere Prozesse und fachliche Unterstitzung
e Gestaltungsfreiraum und Eigenverantwortung

e Forderung der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

e Chance in einem wachsenden Unternehmen mitzuwirken

e Anerkennung fiir Engagement und Qualitatsarbeit

e Moderne Buroraumlichkeiten mit top Infrastruktur

o Familidre Arbeitsatmosphare mit grossartigen Firmenevents

Wir brauchen Deine — Starte Deine Karriere bei ElektroLife!

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter: hr@elektrolife.ch
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